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Ramón Tejedor
Director Gerente Del IAF

La responsabilidad empresarial forma parte de la
política trasversal del Instituto Aragonés de
Fomento, como lo demuestran los datos y las
acciones que desde hace casi dos años llevamos a
cabo, especialmente con la puesta en marcha del
Plan ResponsabilidadSocial de Aragón (RSA),en el
que cerca de 300 empresas cuentan con el
reconocimiento del SelloRSA.

En 2016 rendimos cuentas de nuestra actuación
en materia económica,ética, social y ambiental y lo
seguimos haciendo de una manera clara,
transparente, rigurosa, en sintonía con las nuevas
tecnologíasy respetuosacon el medio ambiente.

Como en el anterior informe, esta versión recoge
de manera sencilla y resumida la información
general de las diferentes áreas del Instituto
Aragonés de Fomento con sus principales logros.
Como novedad también plantea retos y objetivos
para el año en curso.

Los grupos de interés siguen siendo el centro de
nuestra atención y por ello continuamos
incorporando sus aportaciones a este informe, lo
que nos permite definir un contrapunto y una
visión externa de quienes nos conocen. Quiero por
ello agradecer expresamente el apoyo, la
colaboración y el diálogo permanente de dichos
grupos cuyas opiniones y sugerenciashan sido de
gran valor para nosotros.

El compromiso con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible aprobados por la ONU se convierten en
nuestra hoja de ruta como contribución a un
mundo mejor.

El Instituto Aragonés de Fomento es actualmente
un actor fundamental en la contribución a la
adhesión de la Comunidad Autónoma de Aragón a
la responsabilidadsocial, reafirmando así su sólido
compromiso con la sostenibilidad como parte
fundamental de su misión.

Carta del director
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